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Szanowna Pani Prezydent,
2024 rok jest pierwszym rokiem obowigzywania rzgdowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”. Interpretacja zapiséw tego programu
przedstawiona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej doprowadzi do
podziatu pracownikéw na lepszych i gorszych. Jak zostatem poinformowany przez
pracownikéw Osrodka Pomocy Rodzinie z innego miasta, pracownicy nierealizujgcy
zadan z zakresu ustawy z dnia 12.03 2004 r. 0 pomocy spotecznej nie otrzymajg dodatku
wynoszgcego 1000 zt miesiecznie. Interpretacja ta jest bulwersujgca choc¢by z uwagi na
fakt, ze dojdzie do sytuacji w ktérej pracownicy na takich samych stanowiskach,
wykonujgcy podobne zadania nie otrzymajg dodatku, bo realizujg zadania z zakresu
pomocy spotecznej, ale z innej podstawy prawnej. Nie mozna zapomnieé, ze podczas
kampanii wyborczej koalicja rzadzgca deklarowata réwnosé i brak dyskryminaciji.
Pozostali pracownicy zostang potraktowani jako osoby nierealizujgce zadan z zakresu
opieki spotecznej, co jest oczywistg nieprawda.

Prosze o udzielenie informac;ji:

1. Czy w Gliwickim Osrodku Pomocy Spotecznej wystepowac bedzie podobna
dyskryminacja?

2. Jakduzo pracownikéw nie dostanie dodatku motywacyjnego sposrod wszystkich
pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j?

3. lle % wyniesie liczba pracownikéw pozbawionych dodatku?

Jednoczesnie zwracam sig z uprzejma prosba do Pani Prezydent, by wykorzystata swoje
kontakty w rzgdzie, o ktérych tak duzo styszeliSmy w kampanii wyborczej i zwrdcita sie
do Ministerstwa, by zastosowano interpretacje rozszerzajgcg zapisy programu, a nie
zwezajgcy, tak by nie dzieli¢ pracownikéw na lepszych i gorszych. (A/\#
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