Sprawozdanie
z wykonania zadan budzetowych

Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
za 2016 rok

GCOP/01/d Dochody budzetowe

Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych uzyskalo w 2016 roku dochody
z nastepujacych tytutow, w wysokosci 97,35% w stosunku do planu:

710/71095/0750 - Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego, lub innych jednostek zaliczanvch do
sektora finansé6w publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze — wykonanie

planu dochodéw na poziomie 97,31%.

W ramach realizacji zadania wynajmowano wigkszo$¢ pomieszczen filii GCOP przy
ul. Barlickiego 3. Umowy najmu podpisano z placowkami o$wiatowymi: Mlodziezowym
Domem Kultury, Stowarzyszeniem Animatorow Wszechstronnego Rozwoju Mtodziezy oraz
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewoddztwa Slaskiego, ktore w w/w
budynku prowadza zaj¢cia dydaktyczne dla dzieci, miodziezy i dorostych. W budynku
prowadzi rowniez zaje¢cia Spoleczne Ognisko Muzyczne.

W roku 2016 podpisano rowniez 3 dtugoterminowe umowy na wynajem sali gimnastycznej,
najem pomieszczen na dziatalno$¢ Fundacji ARKA NOEGO, CKZiUWS i CIS oraz 6 umow
krotkoterminowych na wynajem auli lub innych pomieszczen.

710/71095/0970 - Wplywy z ré6znych dochodéw — wykonanie planu dochodéw na poziomie
122,06 %.

Dochody pochodzity z:

- wynagrodzenia przystugujacego platnikowi sktadek ZUS za wyptate S$wiadczen
chorobowych,

- wynagrodzenia z tytutlu inkasa za terminowy pobor podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

GCOP/2016/01, Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz animowanie lokalnego
rozwoju w oparciu o _aktywnos¢ obywatelska — wykonanie planu wydatkow na poziomie
99,97%

I. Swiadczenie pomocy dla podmiotéw ITI sektora — GCOP/2016/01/01

W ramach realizacji zadania aktualizowano baze gliwickich organizacji pozarzagdowych, ktora
na dzien 31.12.2016 r. liczyta 640 organizacji; udostgpniano pomieszczenia GCOP oraz
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zaplecze biurowe 226 organizacjom, oraz grupom nieformalnym, ktére podpisaty
Porozumienie o wspotpracy z GCOP. Lacznie organizacje, grupy nieformalne i spotecznicy
skorzystali z infrastruktury lokalowej GCOP w  wymiarze ponad 36 547 godzin.
Z infrastruktury GCOP skorzystalo 60 337 uzytkownikow. Beneficjentom zapewniono dostep
do komputera z dostepem do internetu, telefonu, ksera; prowadzono skrytki korespondencyjne.
W dwoch filiach udostepniono powierzchni¢ wystawienniczg na prezentacje 24 wystaw oraz
umozliwiono organizacj¢ 24 koncertow, spektakli lub eventoéw. Ponadto w ramach zadania:

1. Udzielano biezacego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym oraz osobom
zainteresowanym dziatalnoscig w I1I sektorze poprzez przeprowadzenie 169 konsultacji w
wymiarze ponad 143 godzin, m. in. z zakresu tworzenia i funkcjonowania organizacji,
zrodet finansowania dzialalno$ci, przygotowania i realizacji projektow, wolontariatu,
zarzadzania organizacjg i planowania dziatan.

2. Zorganizowano spotkania:

e 4 spotkania kwartalne ,,W GCOP przy kawie”, w ktorych udziat wzieto 65 uczestnikdw,

e 40 spotkan zespotdéw branzowych, tj.: ds. zdrowia, pomocy spolecznej, ekologii oraz
turystyki i1 krajoznawstwa (6), ds. bezpieczenstwa publicznego (6), ds. kultury (9),
ds. seniorow (8), ds. edukacji, wychowania i innowacyjnosci (5) oraz Gliwickiej Rady
Rowerowej (6).

3. Zorganizowano 11 posiedzen Miejskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
przeprowadzono konsultacje z organizacjami, majace na celu wypracowanie Programu
Wspotpracy Miasta Gliwice z Organizacjami Pozarzagdowymi na rok 2017.

4. Filie GCOP wiaczyly sie¢ w obchody Artnocy. W Centrum Organizacji Kulturalnych
odbyto si¢ 6 przedsiewzie¢, Strefa Aktywnosci Spotecznej zorganizowata 4 warsztaty w
2 osiedlach, a Centrum Wolontariatu wspomagato koordynacj¢ wolontariuszy podczas
2 spotkan z wolontariuszami i przedstawicielami organizacji.

5. Zorganizowano 2 szkolenia prowadzone przez pracownikow ZUS, w ktorych udziat wzigto
25 uczestnikow.

6. Prowadzono dziatalno$¢ promocyjna:

e rozestano 29 newsletteroéw z waznymi informacjami dla trzeciego sektora,

e rozestano 30 newsletterow kulturalnych

e zorganizowano kampani¢ spoteczng ,,Przekaz 1% swojego podatku na rzecz gliwickich
organizacji pozytku publicznego”, w ramach ktérej odbyly si¢ nastepujace
przedsigwzigcia: bezptatne wypelnianie PIT przez wolontariuszke GCOP (55
korzystajacych z ushugi); w 2 miejscach w miescie stanela wystawa prezentujaca OPP,
pojawito si¢ 213 publikacji medialnych. Ponadto podczas kampanii jako narzedzia
promocji zostaly wykorzystane: bannery, plakaty, zaktadki-komiksy, strona
internetowa zawierajaca baze gliwickich OPP, a na terenie miasta kursowaty
2 specjalnie oklejone autobusy z hastem kampanii,

e pracownicy jednostki brali udzial w targach, konferencjach, festynach, na ktérych
promowali dziatalno§¢ GCOP.

7. Zorganizowano 8 warsztatow (27 godzin) w ramach projektu ,Lapami po sztuce”
(warsztaty dla gliwiczan — wolontariuszy i spotecznikow z réznych dziedzin sztuki),
w ktorych uczestniczylo 89 osob.



8.

9.

Filia COK wsparta promocj¢ 55 wydarzen kulturalnych realizowanych przez III sektor oraz
pomogta przy wspoétorganizacji 10.
Odbyty si¢ 2 spotkania doradcze dla UM Sosnowiec ws. zaktadania Centrum Wolontariatu.

II. Rozwdj edukacji obywatelskiej i wolontariatu w szkolach oraz organizacja Dnia
Wolontariusza - GCOP/2016/01/02

1.

Przeprowadzono 80 warsztatow (126 godzin) w szkotach z zakresu edukacji obywatelskiej
1 kulturalnej oraz 7 (6,75 godziny) zwigzanych z wolontariatem, w ktérych tgcznie wzigto
udziat 1752 osoby.

Zrealizowano przedsigwzigcie edukacyjne ,,Pompka Obywatelska” — projekt skierowany
glownie do szkot ponadgimnazjalnych. W projekcie wzigto udzial 92 uczestnikow
z 2 gliwickich szkol, ktorzy skorzystali z 6 warsztatow oraz wzigli udziat w 2 grach
miejskich.

385 ucznidow szkot podstawowych wzigto udziat w 19 warsztatach na temat aktywnos$ci
spotecznej ,,Jestem aktywny — pomagam, bo lubig¢”.

Kontynuowano projekt Liderzy Szkolnych Klubéw Wolontariatu (SKW), w ktérym udziat
wzigto 22 ucznidow uczestniczge tgcznie w 10 warsztatach.

Z okazji Dnia Wolontariusza 7 grudnia 2016 r. odbyta si¢ wuroczysta gala,
w czasie ktorej ogloszono wyniki konkursu ,,Wolontariusz Roku 2016” i uhonorowano
6 os6b: dr Malgorzate Szalinska-Otorowska, Natalie Szarapow, Tomasza
Ciechanowskiego, Teres¢ Pantak, Krystyng Kobylec oraz Piotra Sroczkowskiego, ktorzy
otrzymali pamigtkowe dyplomy oraz tablety. Gale uswietnit wystep artystyczny.

II1. Aktywizacja spoleczenstwa obywatelskiego — GCOP/2016/01/03

1.

Zorganizowano 8 trzygodzinnych warsztatow ,,Tool box” skierowanych do miodziezy,
majacych na celu zdobycie przez uczestnikow wiedzy i do§wiadczenia w praktycznym
promowaniu wilasnych dziatan na terenie szkoty, jak 1 w swoich spoteczno$ciach
lokalnych. Udziat wzigto 61 osob.

Zorganizowano cykl 5 warsztatow pn. ,,Szkota Lidera Spotecznego” (19 godzin)
skierowany do lideréw lokalnych 1 wolontariuszy, majacy na celu wyposazy¢ ich
w wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do organizowania lokalnych spoleczno$ci. Udziat
w nim wzigto 7 osob. Cykl zakonczyl si¢ organizacja spotkania przez uczestnikow nt.
wolontariatu europejskiego.

Zorganizowano 6 warsztatow animacyjnych, w ktorych wziglo udziat 70 oséb
zainteresowanych zdobyciem wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu animowania czasu wolnego.
Prowadzono posrednictwo pomiedzy wolontariuszami a organizacjami i instytucjami
chcacymi zatrudni¢ wolontariusza, zebrano: 102 zgloszenia o0so6b zainteresowanych
wolontariatem, 108 aktualnych ofert wolontariatu. Przeprowadzono 36 spotkan
doradczych dla koordynatorow wolontariatu (46 uczestnikow). 27 organizacji 1 instytucji
korzystato z posrednictwa Centrum Wolontariatu.

Kontynuowano projekty: Basniowe Babcie — wolontariuszki odwiedzaty dzieci
W przedszkolach oraz uczestniczylty w 17 spotkaniach w Centrum Wolontariatu, ktore
potaczone byty z prelekcjami, warsztatami, itp.



6. Uruchomiono wolontariat specjalistyczny: na rzecz dzieci (9 spotkan, 67 uczestnikow)
oraz szpitalny (7 spotkan, 47 uczestnikow).

7. Zorganizowano 47 spotkan Grupy Teatralno-Kabaretowej Seniorow, czego efektem bylo
7 wystepow. Ponadto odbylo si¢ 45 spotkan muzycznych dla seniorow oraz 6 spotkan
w ramach Muzycznych Spotkan Tematycznych MuST.

8. Zorganizowano 2 spotkania integrujgco-informacyjne dla wolontariuszy, w ktorych
uczestniczyto 8 0sob.

9. Odbyty si¢ 4 spotkania dotyczace wolontariatu kulturalnego, w ktorych wziety udziat 22
osoby.
10. Zorganizowano nast¢pujace wydarzenia:

Spotkanie Prezydenta Miasta z organizacjami, ktore odbylo si¢ 7 czerwca 2016 r.
W czasie uroczystej Gali nastgpito ogloszenie wynikéw konkursu ,,Liderzy Spoteczni
Gliwic 2015” (68 zgloszen) 1 wrgczenie nagréd w poszczegolnych kategoriach:

— ,,Debiut Roku 2015 (3.000 zt) — Fundacja ,,Maszkety”,

- ,,Organizacja Roku 2015 (5.000 zt) — Hufiec ZHP Ziemi Gliwickiej,

— ,,Lider Spoteczny Roku 2015” (3.000 zt) — Aneta Lipiec,

— ,,Biznesowy Dobroczynca Roku 2015” — firma FLUOR S.A.,

- ,,Inicjatywa Roku 2015 (1.000 zt) — Skup Kultury 2015.
Gosciem specjalnym Gali byt Pawel Potoroczyn. Gale uswietnit wystep artystyczny.
Pokonkursowa wystawa prezentujgca laureatow byla eksponowana w 6 miejscach
w Gliwicach.
Rok Szkolnej Aktywnosci — podsumowanie konkursu odbylo si¢ 16 czerwca 2016 r.
w filii GCOP Dom Aktywnej Mtodziezy — w konkursie udziat wzigto 11 grup
mlodziezy, taczna liczba zaangazowanych w realizacj¢ dobrych uczynkow to 120 osob.

11. Zorganizowano 4 spotkania kreatywne Pecha Kucha, tj. otwarte spotkania oparte
na miedzynarodowym formacie, podczas ktérych wystepuja rézne zaproszone osoby,
inspirujace, zachgcajace do wspolpracy (29 prezentacji).

12. Podjeto szereg dziatan animujacych spolecznos¢ lokalna, gtéwnie w osiedlu Baildona
1 w punkcie GCOP przy CSK ,,Labedz”:

prowadzono ,,Gliwicki Bank Czasu” — polegajacy na bezptatnej] wymianie ustug —
uczestnicy dokonali 9 wymian oraz wzig¢li udzial w 6 spotkaniach cztonkéw,
prowadzono 6 klubow zainteresowan W osiedlu Baildona i Labedy, w ktorych tacznie
odbylo si¢ 248 spotkan (dwa kluby seniora, dwie Akademie Malego Artysty, zajgcia
plastyczne dla dzieci z rodzicami, Artystyczne Labgdzianki),

zorganizowano 18 spotkan w osiedlach (z instytucjami lokalnymi, organizacjami,
mieszkancami), efektem ktorych byto 8 wspdlnie podjetych dzialan w srodowiskach
lokalnych,

zorganizowano 4 wydarzenia na otwartym placu sportowo-rekreacyjnym przy
ul. Franciszkanskiej (pierwsze urodziny placu, zawody sportowe, warsztaty artystyczne
w plenerze, sadzenie kwiatoéw w ramach potkolonii),

pracownicy filii SAS wsparli animacyjnie 12 festynéow 1 innych wydarzen
organizowanych przez stowarzyszenia i instytucje,

odbylo si¢ 11 warsztatow $wigtecznych (Wielkanoc, Boze Narodzenie), w ktorych
udzial wzieto 78 uczestnikow,



e zorganizowano korepetycje dla dzieci z osiedla Baildona — 101 spotkan,

e zrealizowano kolejna edycj¢ projektu ,,Roze$miane podwodrka” w 4 gliwickich
osiedlach (Baildona, Zatorze, Szobiszowice, Labgdy), w ramach ktérego odbyto si¢ 20
imprez podworkowych przy wspotpracy z 8 partnerami (radami osiedli, organizacjami
pozarzadowymi, filiami bibliotek),

e odbylo si¢ 9 spotkan w ramach kursu komputerowego dla senioréw,

e w czasie ferii zimowych zorganizowano zajecia plastyczne, gry i zabawy dla dzieci
(7 spotkan, 79 uczestnikow) oraz 2 bale karnawatowe,

e zorganizowano kiermasz wielkanocny, na ktorym pojawito si¢ 16 wystawcow,

e zorganizowano 2 imprezy z okazji Dnia Dziecka (w osiedlu Baildona oraz
w Labedach),

e zorganizowano biesiad¢ rodzinng w osiedlu Baildona.

13. GCOP zaangazowat si¢ w projekt pozytywni.gliwice.pl poprzez organizacj¢ 2 warsztatow
oraz organizacj¢ szkolen dla ambasadoréw.

IV. Strefa Gliwickiego Seniora — wspieranie, rozwoj oraz promocja inicjatyw
senioralnych wsrod mieszkancow Gliwic — GCOP/2016/01/04

1. Seniorzy uczestniczyli w 17 spotkaniach warsztatowych w ramach Akademii Wolontariatu
Senioréw (wolontariat na rzecz organizacji pozarzagdowych i instytucji).

2. Wspierano 15 klubow seniora powstatych w osiedlach Gliwic, tj. So$nica I, So$nica II
"Pogodna Jesien", Wilcze Gardlo, Brzezinka, Ostropa, Zerniki, Stare Gliwice, Labedy,
Trynek, Zatorze, Sikornik, Wojska Polskiego, Kopernik, Szobiszowice, Srodmiescie
"Pasjonatki" poprzez zorganizowanie 12 szkolen i spotkan dla lideréw klubéw seniora, 95
warsztatow 1 spotkan rozwojowych dla czlonkéw klubow oraz przesylanie newslettera
dedykowanego seniorom.

3. Przeprowadzono 21 ustug doradczych nt. mozliwosci spedzania wolnego czasu w ramach
Strefy Seniora, dla 21 0s6b. Z punktu informacyjnego Strefy Seniora skorzystato 70 osob.

4. Zorganizowano porady psychologiczne prowadzone przez wolontariuszke dla senioréw —
5 porad.

5. Odbylo si¢ 17 lekeji j. angielskiego oraz 22 lekcje j. wtoskiego dla seniorow.

6. Przeprowadzono 8 szkolen z zakresu obstugi komputera (126 godzin), w ktorych udziat
wzieto 26 seniorow.

7. Realizowano konkurs ,,Seniorzy w dziataniu”, w ktorym laureatami w poszczegdlnych
kategoriach zostali:

e _Aktywna Seniorka” — Renata Nowak (nagroda: podwojne zaproszenie do Teatru
Nowego w Zabrzu ufundowane przez Dyrektora Teatru),

e ,Aktywny Senior — Franciszek Skoczylas (nagroda: podwojne zaproszenie do Teatru
Nowego w Zabrzu ufundowane przez Dyrektora Teatru),

e Inicjatywa Senioralna - seniorzy seniorom” — KS Stare Gliwice — zorganizowanie
Klubu Seniora na osiedlu Warynskiego (nagroda: warsztaty czerpania papieru),

e Inicjatywa Senioralna - seniorzy dla innych” — KS Zerniki — ,,Sciezka zdrowia”
(nagroda: warsztaty czerpania papieru).



8. Zorganizowano piknik seniora w Gimnazjum nr 3, jako spotkanie miedzypokoleniowe,
w czasie ktorego mtodziez prezentowata swoje talenty seniorom.

9. We wspolpracy ze szkotami zrealizowano projekt ,,Facebook taczy pokolenia”, w ramach
ktérego odbyto sie 69 porad dla seniorow z zakresu obstugi urzadzen mobilnych
I komputera.

GCOP/2016/02/01 Obsluga administracyjna jednostki - wykonanie planu wydatkéw na
poziomie 99,92 %.

W ramach realizacji zadania GCOP/2015/02/01 na biezaco prowadzona byta:

1. Obstluga kadrowa oraz finansowa pracownikow GCOP oraz osob zatrudnianych na
umowe zlecenie oraz o dzieto.

2. Obstuga umow cywilno-prawnych z kontrahentami wykonujacymi okreslone ustugi na
rzecz dziatalno$ci GCOP ( redagowanie, konsultacja z prawnikiem, podpisanie, kontrola
nad realizacj3).

3. Prowadzenie zamdéwien w sprawach robdt budowlanych, zakupu towarow 1 ushug
w oparciu o Prawo zamowien publicznych.

4. Administrowanie i monitorowanie systeméw informatycznych na wszystkich filiach
GCOP.

5. Obstuga eksploatacyjno-gospodarcza wszystkich filit GCOP.

GCOP/201650/ Realizowanie programow i projektow wspélfinansowanych ze Srodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej

GCOP/2016/50/04 -Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spolecznej - wykonanie
planu wydatkéw na poziomie : dofinansowanie -90,14 %, wklad wlasny — 100 %.

Nr projektu: WND RPSL.09.03.01-24-013A/15

Priorytet: IX Wlaczenie Spoteczne

Dziatanie: 9.3 Rozw¢j ekonomii spotecznej w regionie

Poddziatanie: 9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii spoteczne;j

Okres realizacji: 01.05.2016- 31.08.2018.

Instytucja Wdrazajaca:  Urzad Marszatkowski

Finansowanie: wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020.

Aktualna warto$¢ projektu: Catosé: 8.977.254,99 zt ,
Czes$¢ przypadajaca dla GCOP: 574 520 zt — dofinansowanie, 260 990,00 zt wktad wtasny.
Rok 2016: - dofinansowanie :151 467 z1, UE: 135 521,00 zI, FZ: 15 946,00 zi

- wklad wlasny: 67 735,00 zt

W ramach projektu »Regionalny Os$rodek Wspierania Ekonomii Spotecznej”
w okresie od 1.05.2016 1r. do 31.12.2016 r. zrealizowano dziatania merytoryczne:



Ze wsparcia skorzystato tgcznie 61 podmiotow ekonomii spotecznej oraz 225 0s6b fizycznych.
Zaoferowane nastepujace rodzaje wsparcia:
1.  Ushlugi doradcze — udzielono tacznie 682,5 godziny porad (w tym 326,5 godzin
doradztwa ogodlnego, 84 godziny doradztwa specjalistycznego z zakresu prawa
I ksiggowosci oraz 272 godziny doradztwa informacyjnego i animacji.
2.  Szkolenia — przeprowadzono 2 szkolenia dla 16 oséb.
Udzielono wsparcia 57 osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

w

4. W wyniku dziatalnosci OWES 6 grup inicjatywnych wypracowaly zatozenia, co do
utworzenia podmiotu ekonomii spoteczne;.

Koszty administracyjne zwigzane z realizacja projektu:
1. Zatrudnienie personelu do obstugi projektu finansowane w ramach dofinansowania
1 wktadu wtasnego
2. Koszty zwigzane z kosztami delegacji stuzbowych, materiatami biurowymi.
Poniesione koszty w danym roku wraz z uzasadnieniem niewykonania wydatkow.
Koszty poniesione w 2016 r.

Rodzaj wydatku Dziat 853 Rozdziat 85395

Rok Wydatki ogétem biezace majatkowe Biezace UE Biezace FZ Wktad wtasny

2016 | 17894155zt | 17894155zt | 0,00zt | 104326,62zt | 6 879,93 zt |67 735,00 zt zt

Ro6znice miedzy planem a wydatkami wynikaja z:
- oszczednosci na kosztach zwigzanych z zakupem materiatow biurowych
i szkoleniowych ;
- oszczednos$cei na kosztach zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi;
- nizszych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem specjalistow doradcow.
- wykonanie 1 szkolenia przeniesiono na rok 2017.
Wydatek strukturalny: wydatek niezakwalifikowany do wydatkéw strukturalnych.

GCOP/2016/51 Realizacja remontéw - wykonanie planu wydatkéw na poziomie 99,24 %.

GCOP/2016/51/01 Remonty obiektéw zarzadzanych przez jednostke - wykonanie planu
wydatkéw na poziomie 99,53 %.

Wykonano remonty: pomieszczen piwnicznych nr 2, 2a, 2al, 2b1 wraz z osuszaniem, wymiang
wykladziny w Sali 5712 przy ul. Barlickiego 3 oraz wymiang¢ nawierzchni podtogi w jednym
pomieszczeniu przy ul. Studziennej 6, wymiang zniszczonych 2 skrzydet drzwiowych przy ul.
Jagiellonskiej 21, naprawe okien przy ul. Kosciuszki 35 oraz malowanie kilku pomieszczen
przy ul. Zwyciestwal, Studziennej 6 i Jagiellonskiej 21.

GCOP/2016/51/02 Naprawa sprzetu i wyposazenia - wykonanie planu wydatkow na
poziomie 89,77 %.

Wykonano naprawe: pojedynczego toru dolnego do drzwi przesuwnych za sceng w COK, Klawiszy
sterujgcych i fotokomorki windy, sitownika zaworu regulacyjnego obiegu gtéwnego wymiennikowni
ciepta w DAM, rolet zewnetrznych, gasnic, centrali telefonicznej, domofonu oraz uszkodzonego
systemu alarmowego i systemu monitoringu.




GCOP/2016/52 Realizacja zadan majatkowych — wykonanie planu wydatkéw na poziomie
99,98 %.
Zadania jednoroczne

GCOP/2016/52/01 Modernizacja obiektéw zarzadzanych przez jednostke - wykonanie
planu wydatkéw na poziomie 100,00 %.

Wykonano:

- w filit GCOP przy ul. Barlickiego 3: wygtuszenie Sali nr 11 na potrzeby Zespotu Tanecznego
SALAKE, wydzielenie i oddymianie klatek schodowych ze wzgledow p.poz, zabudowe
systemu kontroli wjazdow na teren posesji oraz rozbudowe systemu alarmowego;

- w filii GCOP przy ul. Zwycigstwa 1 I p. przebudowe sali szkoleniowej;

- rozbudowe¢ 1 modernizacje¢ systemu informatycznego GCOP (serwery).

GCOP/2016/52/02 Zakup oprogramowania, licencji i autorskich praw majatkowych -
wykonanie planu wydatkéw na poziomie 100,00 %o.
W grudniu 2016 r. zakupiono nowa strong¢ www.gcop.gliwice.pl.

GCOP/2016/52/04 Zakup sprzetu i wyposazenia - wykonanie planu wydatkow na
poziomie 99,71 %.

Zakupiono: system wystawienniczy, wyposazenie kuchni w filii GCOP przy ul. Barlickiego 3
(meble, lodowka, zmywarka), meble biurowe, wieszaki, UPS-y, komputery oraz projektor
multimedialny.



